PEG 2017-2019

Piano della Prestazione — PDO

PARTE GENERALE
Gli obiettivi della struttura e delle posizioni argzzative sono definiti in modo da essere:
* rilevanti e pertinenti
* specifici e misurabili
» tali da determinare un significativo migliorament
 annuali (salve eccezioni)
» commisurati agli standard (qualora vengano defini
» confrontabili almeno al triennio precedente (imaiti derivanti dal cambio di parametrazione)
* correlati alle risorse disponibili.
Le posizioni organizzative dovranno comunicare adégmente agli altri dipendenti gli obiettivi
loro assegnati al fine di garantire la partecipagiai tutto il personale al perseguimento degli
obiettivi stessi.
In ogni momento del ciclo annuale di gestione dgltastazione e diritto-dovere degli attori
coinvolti nel processo di aggiornare gli obiettii relativi indicatori in presenza di novita
importanti ai fini della loro rilevanza e raggiuhdita.
Nella seconda meta dell’'anno viene effettuata I&diwa intermedia circa lo stato di attuazione del
piano.
La data del 31 dicembre € il termine ultimo peadgiungimento degli obiettivi annuali.
Nei mesi successivi il segretario comunale elabareelazione sulla prestazione, da validare e
trasmettere non oltre il 30 aprile 2018.

Principio di miglioramento continuo

I Comune di Povoletto persegue il fine di migli@macontinuamente e progressivamente affinare il

sistema di raccolta e comunicazione dei dati dstamone. Pertanto nel corso del 2017 saranno
rilevati ulteriori dati che andranno a integrarg@iiesente documento, aggiornato tempestivamente
anche in funzione della sua visibilita al cittadiwedi oltre la parte dedicata alla trasparenza).

IDENTITA

Il Comune di Povoletto

I Comune di Povoletto € un ente locale dotataagpresentativita generale, secondo i principi della
Costituzione lItaliana e nel rispetto delle leggilal&tato. Assicura I'autogoverno della comunita
che vive nel territorio comunale, ne cura gli ietsgi, ne promuove e sviluppa il pluralismo civile,
sociale, politico, economico, educativo, culturalenformativo. Cura e tutela inoltre il patrimonio
storico, artistico, culturale, linguistico, ecologj paesaggistico, urbanistico e strutturale ingtui
abitanti di Povoletto vivono e lavorano. Promudvaiglioramento costante delle condizioni di vita
della comunita in termini di salute, pace e sicuaez

Chi volesse approfondire il ruolo, le finalita @rincipi generali di funzionamento del Comune di
Povoletto puo leggere lo Statuto, disponibile #ol comunale.

Le caratteristiche generali del'Ente

I Comune di Povoletto ha una superficie di 38,88ke confina con i Comuni di Attimis, Faedis,
Nimis, Reana del Rojale, Remanzacco, Udine.

Comprende le frazioni di Bellazoia, Belvedere, @siadel Torre, Magredis, Marsure di Sopra,
Marsure di Sotto, Primulacco, Ravosa, Salt, SiaBawprgnano del Torre.

Ha 5450 abitanti e n. 2358 famiglie al 31.12.2016.



Nel suo territorio scorrono i corsi d’acqua Maliedaorre e possiede resti del Castello della Motta
nella frazione di Savorgnano del Torre.

L'organizzazione dell’Ente (alla data della preserg deliberazione)

I Comune ha 20 dipendenti effettivi assunti a temipdeterminato di cui una posizione
organizzativa in area tecnica. Vacante risultadaizione organizzativa del servizio finanziario e
contabile. Svolge il ruolo anche di posizione amistrativa il Segretario Comunale.

E’ organizzato in 4 Aree.

Operano sul territorio assistenti sociali, impiegaimministrativi e assistenti domiciliari

dell’Ambito socio assistenziale di Tarcento.

Lo Sportello Unico delle Attivita Produttive € geéstdall’Unione Territoriale Intercomune del Torre
di cui il Comune di Povoletto fa parte.

Come operiamo

Nella propria azione, il Comune di Povoletto sifoboma ai seguenti principi e criteri:

1. agire in base a processi di pianificazione, pognazione, realizzazione e controllo
distinguendo con chiarezza il ruolo di indirizzontrollo e governo degli organi politici dal ruolo
di gestione della dirigenza;

2. garantire legittimita, regolarita, efficaciafieienza ed economicita dell'azione amministrativa,
nonché la congruenza tra risultati conseguiti édtti predefiniti dagli organi politici;

3. garantire la trasparenza e l'imparzialita defiAinistrazione e dell'informazione dei cittadinl su
suo funzionamento;

4. riconoscere e promuovere i diritti dei cittadimenti, anche attraverso adeguate politiche di
snellimento dell'attivita amministrativa;

5. cooperare con gli altri enti pubblici, anche apgnenti ad altri Stati, per I'esercizio di funiie
servizi, mediante tutti gli strumenti previsti dalformativa italiana, comunitaria e internazionale.

DAGLI OBIETTIVI STRATEGICI AGLI OBIETTIVI OPERATIVI

Ogni obiettivo strategico dellamministrazione atstcollegato alle risorse disponibili e tradotto i
una serie di obiettivi operativi, di cui sono resgabili i titolari di posizioni organizzative
competenti per funzione. Essi sono dettagliatipnesente piano.

Ogni posizione organizzativa & responsabile dedggrrimento di uno o piu obiettivi operativi ed ha
prima di tutto l'obiettivo basilare di garantire ¢antinuita e la qualita di tutti i servizi di sua
competenza, sulla base delle risorse (economicteiarie, di personale e tecniche) assegnate. Si
tratta di una funzione di base tipica del ruolag#inziale.

Essa dovra essere interpretata tenendo presdimedestrategiche e gli obiettivi operativi.

Ai fini della corresponsione degli strumenti preln@evisti dall'attuale normativa, ogni titolare d
posizione organizzativa sara valutato dal Segretaoimunale sulla base di appositi indicatori,
approvati con il Sistema di Misurazione e Valutaeion vigore; I'Organismo Indipendente di
Valutazione & garante del corretto svolgimentopdetesso

TRASPARENZA E COMUNICAZIONE DEL CICLO DI GESTIONE BLLE PRESTAZIONI

Il presente piano e la relazione relativa al grddeaggiungimento degli obiettivi sono approvati
annualmente dalla giunta comunale e resi noti teaffissione della relativa deliberazione all’albo
pretorio del Comune di Povoletto.

E’ compito assegnato ad ogni titolare di Posizi@mganizzativa quello di informare i propri

collaboratori in merito al presente Piano e alltatrea Relazione, rendendosi disponibili a



soddisfare eventuali esigenze di chiarimenti aé fcth migliorare la comprensione e facilitare e
supportare il raggiungimento degli obiettivi.

L'anno 2017 si presenta particolarmente delicattosib profilo strutturale ed operativo in quanto
dal mese di marzo e vacante il posto di resporesad@tvizio finanziario, con il conseguente
aumento di lavoro in capo ai collaboratori; recgmbe € il decesso di un collaboratore addetto al
servizio protocollo/messo notificatore con consegeealistribuzione delle mansioni al personale
rimanente. Inoltre, dal 1 gennaio sono in corsotrdsferimento alcune funzioni allUTI di
appartenenza con evidente rallentamento/allungantettempi di svolgimento dei procedimenti.
Per tali ragioni, il PEG 2017 mira principalmentegarantire i principali servizi dell’ente,
confidando nelle minime risorse rimaste.
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AREA AMMINISTRATIVANR.1

REFERENTE POLITICO: Sindaco Andrea Romito — Asses$@lentina Bernardinis
Responsabile assegnato al Servizio: segretariag@eraott.ssa Elisabetta Tessitori

RISORSE UMANE:

Segretario Comunale — dott.ssa Elisabetta Tessitori

N° 4 Istruttori amministrativo—contabili — categorC: POZZETTO Edi, SARA Olvina, RIZZI
Giorgetta, COCCOLO Monica

Risorse strumentali:
- materiale tecnico e informatico

1) SERVIZI DELEGATI ED INFORMAZIONE

Atti stato civile (nascita — matrimonio — morte #tadinanza — pubblicazioni — certificazioni —
vidimazioni e registrazioni) — elettorato — levditare

Permessi seppellimento — pratiche trasporto salme

Tenuta AIRE — tenuta anagrafe e statistiche abitaptatiche migratorie — certificati e dati divers
— carte d'identita e passaporti — accertamentirafiag

Rapporti con 'Agenzia delle Entrate per la numgnag civica nazionale

Statistiche e toponomastica — censimenti — assegr@anumerazione civica

Rapporti con il cittadino per i servizi demografidi competenza, comunicazioni ed informazioni
2) SERVIZI ASSISTENZA AGLI ORGANI ISTITUZIONALI ESEGRETARIO COMUNALE -
AFFARI GENERALI

Gestione deliberazioni degli organi collegiali (6ia Comunale e Consiglio Comunale)

Gestione registro ordinanze Sindacali

Gestione ed assistenza organi istituzionali e $agoecomunale

Protocollo, distribuzione della posta interna, ges posta in partenza

Fotocopie — Archivio corrente —

Festivita nazionali, solennita civili e manifestaailocali

Spese contrattuali e di rogito

Contratti — gestione per la stipula e tenuta regstelativi rapporti con contraenti

Incarichi di patrocinio e consulenza legale, gestipratiche

Adempimenti applicativi del D.Lgs. 196/2003 pertparormativa

Gestione accesso e procedimento — Copia e visitiredocumenti per quanto di competenza
Concessione e liquidazione contributi sportivi dtwali compresi quelli ad associazioni con
valenza sociale

Gestione spese di rappresentanza per manifestazaitivita locali

Pubblicazioni all’albo pretorio

Carta famiglia

Applicazione procedimenti non rientranti nella cenzione socio assistenziale di Tarcento
Applicazione norme su pubblicita ed amministrazitragparente

Gestione servizio notificazioni




3) SERVIZI PER LEDUCAZIONE

Attivita integrazione in ambito scolastico (coramto)

Organizzazione e gestione servizio trasporto stotashAccompagnamento scuolabus e servizio di
preaccoglienza scuole

Concessione e liquidazione contributi alunni scudianzia private

4) - SERVIZI CULTURALI ED IL TEMPO LIBERO

UFFICIO ATTIVITA CULTURALL:

Mostre, spettacoli, attivita culturali, serate filtmazione, concerti — Attivita culturali e ricrest
in genere

Sostegno ed attivita in/per gruppi ed associaziaturali

Attivita di diffusione della lingua e cultura fraha

Collaborazione e sostegno attivita associazioriucall, sportive, ricreative

Rapporti con la stampa

Rapporti con ditta esterna incaricata della gestael sito internet comunale e gestione sito
Gestione sportello informagiovani e carta giovani

Concessione immobili comunali, sale comunali e @aiochi, escluse palestre

Applicazione norme su pubblicita ed amministrazitasparente

UFFICIO BIBLIOTECA:

Patrimonio librario, procedure d'acquisto, catalogae, inventario, conservazione

Prestiti librari — Nuove dotazioni librarie — geste — Promozione lettura, attivita con le scuole
Rapporti con la Commissione biblioteca

Gestione delle attivita organizzate dalla “Biblica&

Gestione Museo “Antiquarium”

Archivio storico e di deposito

OBIETTIVI DI MANTENIMENTO ED OBIETTIVI DI SVILUPPO
OGGETTO: GARA MUSEO E AUDITORIUM

PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 10

Descrizione studiare e predisporre la documentazione peale g
Modalita esecutivestudiare la normativa e applicarla ai casi spacif
Tempi di realizzazioneanno

OBIETTIVI DI MANTENIMENTO ED OBIETTIVI DI SVILUPPO

OGGETTO: PASSAGGIO NUOVO SISTEMA INTERBIBLIOTECARIO

PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 10

DescrizioneL.R. 26/14 ha imposto nuove regole per la gestielle biblioteche, prendere contatti
con il comune di Udine per rivedere documentazi®BelUF

Modalita esecutiveseguire iter approvando relativi atti

Tempi di realizzazioneanno




OGGETTO DEMATERIALIZZAZIONE ATTI  AMMINISTRATIVI E GESTIONE
PROTOCOLLO INFORMATICO

PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 10

Descrizione: riduzione/eliminazione progressiva dell'utilizzeeldsupporto cartaceo e gestione
digitale dei provvedimenti amministrativi

Modalita esecutiveinformatizzazione della procedura, interazione éensmgimento di tutti i
Servizi comunali;

Tempi di realizzazioneentro il 31.12.2017

OGGETTO: PROCEDURE PROPEDEUTICHE ANPR

PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 10

Descrizione: allineamento dei dati anagrafici ecdelici fiscali, bonifica dei dati presenti in IN&
gestione degli interventi propedeutici al subemrANPR, considerato che l'inizio della fase dittes
e previsto per il 2 ottobre prossimo, nonché daggimpimenti conseguenti

Modalita esecutivepreparazione preliminare

Tempi di realizzazioneentro il 31.12.2017

OGGETTO: SISTEMAZIONE ARRETRATI STATO CIVILE

PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 10

Descrizione: gestione delle pratiche AIRE ovvessdrizione degli atti di stato civile provenienti
dall’Estero rimasti in arretrato durante il 201%l periodo di assenza del collega d’'ufficio, e
bonifica di tutti i dati relativi allo stato civilehe, nel passaggio da una versione all’altra diefa
avvenuta a fine dicembre scorso, sono stati réptica errori 0 in modo non corretto

Modalita esecutivesistemazione banca dati

Tempi di realizzazioneentro il 31.12.2017

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

REFERENTE POLITICO: Assessori: Claudio Bertoluttistulia Tracogna
Responsabile assegnato al Servizio vacante

RISORSE UMANE

N. 1 Istruttore direttivo categoria D: vacante

N. 3 Istruttori amministrativo-contabili, categariC: Cainero Cristina, Clocchiatti Valentina,
Degano Loredana.

Risorse strumentali:
- materiale tecnico e informatico

ATTIVITA PRINCIPALI/COMPITI

SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI E DEL PERSONALE

UFFICIO BILANCIO E RENDICONTO:

Bilancio preventivo. Variazioni bilancio e prelevami dal fondo di riserva. Rendiconto della
gestione. Gestione impegni ed accertamenti. Maddpagamento e reversali di incasso.

Fatture ricevute e fatture emesse. Liquidazionsti®ee IVA e invio telematico dei dichiarativi.
Gestione mutui. Piani economico-finanziari. Statie# finanziarie.

Rapporti di consulenze finanziarie e contabili.

Servizio Tesoreria.




Armonizzazione dei sistemi contabili

UFFICIO PROGRAMMAZIONE - CONTROLLO DI GESTIONE

Supporto attivita di programmazione dei TitolarRdO.

Assistenza al Revisore dei Conti. Ufficio Contoollli Gestione. Organismo indipendente di
valutazione.

Monitoraggio rispetto patto di stabilita

Mappatura opere — patto di stabilita

UFEFICIO RILEVAZIONI PATRIMONIALI ED INVENTARIALI

Redazione ed aggiornamento inventario beni mobiknuta inventario beni immobili ed
aggiornamento. Ammortamenti.

UFFICIO ECONOMATO

Acquisto stampati e cancelleria per uffici, rivisggornali, abbonamenti via internet.

Spese utenze telefoniche, idriche, riscaldamenirge elettrica.

Ogni altra spesa prevista dal regolamento rifeiitaconomo.

Appalto pulizia locali comunali.

UFFICIO GESTIONE ASSICURAZIONI

Gestione polizze ed attivita tecnico-amministrative

Relazione con il Broker assicurativo.

UFFICIO PERSONALE (TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMIO)

Predisposizione atti relativi al trattamento gitoaled economico.

Versamento e contributi e oneri riflessi dipende@onto annuale del personale e relazione sulla
gestione.

Pratiche pensionamento. Modelli CUD — 770. Aspittae permessi sindacali.

Indennita amministratori e consiglieri comunali. 98ioni e indennita trasferta personale ed
amministratori.

Gestione fondo miglioramento efficienza e proditti

Gestione concorsi e contratti del personale.

Acquisto vestiario.

SERVIZI TRIBUTARI

UEFICIO ICI e IMU - UFFICIO TARSU E TARES

Tributi comunali (ICl e IMU — TARSU e TARES): Acdamento, verifica, controlli, liquidazione,
sgravi, rimborsi tributi, avvisi di pagamento cointrenti.

Gestione, aggiornamento tributi, ricezione denuxagazioni.

Predisposizione elenchi, ruoli. Rapporti con il cessionario.

Procedura aperta per la concessione del serviziahblicita e pubbliche affissioni

Tassa sui rifiuti (TARI)

SERVIZI PER LEDUCAZIONE

Gestione fondi per acquisto libri di studio e cangnti.
Appalto servizio refezione scolastica e gestionaessa.
Rapporti con le scuole e relativa convenzione ecoc®
Rapporti con il Comitato mensa

Rilascio certificati pagamento mensa per dichianaizilei redditi

OBIETTIVI DI MANTENIMENTO ED OBIETTIVI DI SVILUPPO

OGGETTO: TARI




ATTIVITA DI CONTROLLO E ACCERTAMENTO
PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 10

Analisi dell’obiettiva In merito alle entrate tributarie di competersajleva che pur in presenza di
un generale assolvimento degli obblighi tributaxiedse sono le posizioni insolute. Alcune sono
dettate da procedure fallimentari, ovvero da cesattivita volontarie ed hanno conseguenze sia per
I'IMU che per la Tari. Allo scopo di arginare iliemeno si procede all’emissione degli avvisi di
accertamento, ad insinuare i crediti nel passillorfantare etc con la massima tempestivita.

Descrizione Provvedere per I'emissione e la notifica deghiavdi accertamento per le annualita
pregresse.

Modalita esecutiveElaborazione di liste di carico dei tributi riniagmsoluti, predisposizione dei
solleciti e delle proposte di ravvedimento operogmifica puntuale dei pagamenti ricevuti con la
prima attivita bonaria e successiva emissione gicetegli avvisi di accertamento, anticipando le
scadenze.

Per gli avvisi di accertamento non pagati entr@rimini si provvedere all’emissione del ruolo
coattivo tramite Equitalia.

Tempi di realizzazioneentro il 31 dicembre 2017

OGGETTO: GESTIONE DIRETTA CON BOLLETTAZIONE TARI HRCOMPILATA

PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 10

Descrizione Elaborazione posizioni contributive, stampa edaral domicilio dei contribuenti del
prospetto dettagliato dell'importo dovuto e déatwo modello F24 per il versamento della TARI.

Modalita esecutivelnvio al domicilio dei contribuenti del modell@& precompilato, lettera avviso
e stampato conteggi tributi dovuti.

Tempi di realizzazioneentro settembre 2017.

OGGETTO: IMU

ATTIVITA DIACCERTAMENTO E CONTROLLO
PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 10

Analisi dell’obiettiva In merito alle entrate tributarie di competersajleva che pur in presenza di
un generale assolvimento degli obblighi tributaxiedse sono le posizioni insolute. Alcune sono
dettate da procedure fallimentari, ovvero da cesattivita volontarie ed hanno conseguenze sia per
I'IMU che per la Tari. Allo scopo di arginare iliemeno si procede all’emissione degli avvisi di
accertamento, ad insinuare i crediti nel passillorfantare etc con la massima tempestivita




Descrizione Provvedere per I'emissione e la notifica deghiavdi accertamento per le annualita
pregresse.

Modalita esecutive Verifica delle posizioni dei contribuenti, invitai contribuenti irregolari a
chiarire la propria posizione e/o a presentare oh@tuazione a giustificazione dei pagamenti
omessi o irregolari ed eventuale successiva eomsse notifica degli avvisi di accertamento. Per
gli avvisi di accertamento non pagati entro i terinsi provvedere all’emissione del ruolo coattivo
tramite Equitalia.

Tempi di realizzazioneentro il 31 dicembre 2017

OGGETTO: GESTIONE DIRETTA CON BOLLETTAZIONE TASI FECOMPILATA

PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 10

Descrizione i modelli F24 per il versamento della TASI vengorecapitati dal comune al
domicilio dei contribuenti. Per I'anno 2017, poicihéributo riguarda esclusivamente i fabbricati
strumentali all'attivita agricola, l'ufficio proviaera alla bollettazione e invio della TASI senza
ricorrere ad affidamento esterno.

Modalita esecutivelnvio al domicilio dei contribuenti del modell®& precompilato, lettera avviso
e stampato conteggi tributi dovuti.

Tempi di realizzazioneentro maggio 2017.

OGGETTO: SOSTITUZIONE PERSONALE

PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 10

Descrizione a seguito transito personale ad altre Amminigirazper mobilitd o cessazioni per
altri motivi, si rende necessario provvede allatree sostituzioni.

Modalita esecutiveAncorché dal 01/01/2017 la gestione del persosialeli competenza dellUTI
del Torre, [l'ufficio personale del Comune provvesla predisposizione degli atti necessari alle
sostituzioni di che trattasi : approvazione fabgrsmdel personale, predisposizione bandi, contratti
ecc.

Tempi di realizzazioneentro I'anno 2017.

AREATECNICA E TECNICO MANUTENTIVA — INFORMATICA

REFERENTE POLITICO: Sindaco Andrea Romito — Assassudi Macor — Giulia Tracogna
Responsabile assegnato al Servizio geom. Stefaadfirde

RISORSE UMANE:
N° 1 Istruttori direttivo tecnico, cat. D. : geo®ERAFINI Stefano
N° 3 Istruttore tecnico, cat. C.. geom. FEDERICI&rkb, geom. Liut Marco, geom. Alessandra



Galliussi

N° 6 Operai Specializzati conduttori macchine ofyariacomplesse cat. B: DEGANO Delio,
CRACIGNA Bruno, FATTORI Ercole, ROCCO Ugo, FERRARDomenico, CIVINO
Remo

Risorse strumentali:
- materiale tecnico e informatico

ATTIVITA PRINCIPALI/COMPITI
1 - SERVIZIO OPERE PUBBLICHE:
Gestione procedimento lavori ed opere pubblicheriti;ell’elenco opere approvato dal consiglio
comunale
Svincolo cauzioni opere e servizi
Procedure espropriative contratti esproprio, acztwehario (fase preliminare)
Sopralluoghi vari e verifiche esterne
Comunicazioni all'Osservatorio
Gestione regolamento comunale Fondo incentivanteriL&ubblici
Gestione stati d’avanzamento lavori
Gestione mutui: richieste di somministrazione, @dicdwioni tecniche
Procedimenti e relativa responsabilita nelle fagirdgrammazione ed attuazione dei lavori pubblici
— Liquidazione contributi all’osservatorio suglipagiti
Progettazione interna
2 — SERVIZI MANUTENTIVI E PER IL PATRIMONIO
Manutenzione ordinaria e straordinaria in generale
Pulizia stradale e spazzamento
Sopralluoghi vari — Programmazione attivita e camathento operai
Manutenzione impianti a rete — llluminazione pubbl Manutenzione strade — Verde pubblico —
Gestione della segnaletica verticale ed orizzontale
Gestione del magazzino comunale
Manutenzione parco autoveicoli
Gestione dei beni immobili e del patrimonio:
- Autorizzazioni uso suolo pubblico per allacciamnarreti tecnologiche: richieste Enti e privatiech
non hanno richiesto autorizzazioni o concessionimgerventi edilizi
- Gestione sale comunali (escluse concessioni §'uso
- Gestione impianti di riscaldamento
- Beni immobili comunali:— acquisti — alienazionpermute
- Stipulazione nuovi contratti di locazione
- Pulizia canali e fossi
3 - SERVIZI SPORTIVI
Concessioni ed autorizzazioni uso palestre ed imips@ortivi
Gestione palestra ed impianti sportivi
Gestione della convenzione con le associazioniispor
4 - SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE
Gestione beni mobili ed immobili per Protezioneiteiv Relazioni con il capo-squadra
Gestione acquisti e servizi
5 - SICUREZZA SUL LAVORO
Attuazione normativa in materia - Coordinamentviadt previste
Relazioni e collaborazione con il datore di laveRelazioni con il responsabile della sicurezza
Relazioni con il medico per la sicurezza




Attuazione del piano per la sicurezza con documédnt@alutazione dei rischi

Coordinamento dei lavoratori

Informazioni e comunicazioni al datore di lavoroasdiavoratori

Organizzazione e programmazione attivita di forroaei

6 - SERVIZI PER LAMBIENTE LE ATTIVITA PRODUTTIVE ED IL DEMANIO

AMBIENTE ED ECOLOGIA:

Gestione pratiche autorizzazioni scarichi acquieieadi competenza comunale

Rapporti con il C.A.T.O.

Gestione pratiche in materia di ecologia ed ambient

Classificazione attivita insalubri

Vincoli ambientali, Parchi e riserve naturali

Risanamento ambienti con discariche abusive

CIMITERIALL:

Concessioni cimiteriali - Gestione del servizioapmento e recupero

Gestione e manutenzione dei cimiteri

Gestione del piano regolatore comunale cimiteriale

SPORTELLO UNICO ATTIVITA PRODUTTIVE

Gestione pratiche e convenzioni - Gestione deltotsflo e degli strumenti in dotazione
Gestione del procedimento

GESTIONE TECNICO-OPERATIVA DEL SERVIZIO RACCOLTA RIUTI:

Collaborazione con Servizio Tributi

Relazioni con Societa gestrice del servizio

Sostituzione cassonetti e cestini

Gestione centro raccolta rifiuti di Primulacco gefativo regolamento e convenzione con i Comuni
di Attimis e Faedis.

Regolamento raccolta rifiuti urbani e differenziati

7 — SERVIZIO URBANISTICO - EDILIZIO

Atti amministrativi e di gestione

Gestione strumenti urbanistici: P. R. G. C. e FR.RC. - Gestione piani attuativi, piani del tredfie
acustici;

Certificati destinazione urbanistica ecc.

Gestione rapporti con professionisti incaricati

Gestione varianti agli strumenti urbanistici

Assistenza ed organizzazione riunioni CommissiatiézZta e commissione locale del paesaggio
Procedimenti di rilascio permessi di costruire paiazazioni paesaggistiche e di agibilita
Sopralluoghi vari

Abusivismo edilizio in collaborazione con polizizchle

Condoni edilizi

Rapporti con il pubblico, consulenti ed Enti

Controlli ed accertamenti Segnalazione certifictaizio Attivita e comunicazioni attivita edilizia
libera

Rapporti con A.S.S. e ARPA di competenza. Pareitaa e ambientali

Verifiche esterne escluso controllo dell’attivi@dilzia

Gestione statistiche ISTAT e Anagrafe Tributaria

Gestione deposito progetti impiantisti, isolameetonico e per il risparmio energetico
Gestione contributi regionali per superamento begrarchitettoniche

Autorizzazioni alla costruzione e all’'esercizioalettrodotti con tensione uguale o inferiore a 150
chilovolt che interessano esclusivamente il tetistcomunalgR.D. 11.12.1933, n. 1775, esmei.)




Rilascio dell'autorizzazione paesaggistica relatigé interventi sui corsi d’acquéR.D. 1775/1933
(T.U. delle disposizioni di legge sulle acque eimpianti elettrici e L.R. 5/2007)

8 - SERVIZI INFORMATICI

Gestione della rete informatica, telefonica e @#tivi sistemi operativi

Gestione Piano di sicurezza per la protezione aicformatici

Gestione servizio di Assistenza Tecnica hardwanfiéyware

Gestione rapporti fornitori servizi Internet e digta elettronica,

Acquisti e dismissioni hardware e software - Ademmgti D.Lgs. 196/2003 per parte informatica
Rapporti e con I'agenzia del Territorio per 'acsesl SISTER.

OBIETTIVI DI MANTENIMENTO ED OBIETTIVI DI SVILUPPO

OGGETTO: INTERVENTO SOSTITUTIVO CAUSA FALLIMENTO IN MATERIA
AMBIENTALE

PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 10

Descrizione lavori di chiusura discarica seguito fallimentmrieta, d’ordina della Provincia di
Udine.

Modalita esecutive:Affidamento professionale per progettazione, apgzione progetto e
conferenza Servizi. Gara Appalto per affidamentgola ed inizio operazioni di chiusura,
ritombamento, ripristino...

Tempi di realizzazioneanno 2017

OGGETTO: PULIZIAALVEI E RIATTIVAZIONE CANALI E FOSSI
PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 5

Descrizione mantenimento in sicurezza territorio

Modalita esecutiveiter burocratico e manutentivo

Tempi di realizzazioneanno 2017;

OGGETTO: LAVORI DI SFALCIO PERIODICO DELLE AREE VERI COMUNALI PRESSO
ZONA ARTIGIANALE GRIONS 2

PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 5

Descrizione mantenimento in sicurezza territorio

Modalita esecutiveiter manutentivo

Tempi di realizzazioneanno 2017;

OGGETTO: APPALTO O.P. LAVORI DI REALIZZAZIONE SERMI IGIENICI PRESSO
PARCO GIOCHI DI MARSURE DI SOTTO

PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 10

Descrizione Approvazione progetto definitivo/esecutivo; prgmbisizione gara d’appalto per
affidamento lavori ed inizio lavori

Modalita esecutiveapprovazione progetto e calcoli statici; iter amistrativo per la gara d’appalto
ai sensi del nuovo Codice dei Contratti 50/201@leGbrrettivo 2017,

Tempi di realizzazioneentro 'anno in corso

OGGETTO: TRASFERIMENTO DATI PREGRESSI ED IN SOSPESO PORTALI ANAC,
BDAP, CUP, OSSERVATORIO LL.PP. E SIMOG DI TUTTE IBPERE PUBBLICHE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 5



Descrizione Chiusura ed aggiornamento dati sui portali soyliaati dei dati richiesti ed ancora
non inseriti (pareggiamento temporale) di numeropere pubbliche pregresse ed ancora non
perfezionate;

Modalita esecutiveter burocratico amministrativo con applicaziaigtemi informatici;

Tempi di realizzazioneentro I'anno in corso;

OGGETTO: APPALTO O.P. LAVORI DI ASFALTATURA STRADECOMUNALI inserito
nell’elenco OO.PP.. 2017

PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 15

Descrizione Individuazione progettista e D.L., approvazionegetti ed indizione gara d’appalto
Modalita esecutivepredisposizione atti relativi all’'affidamento gettazione e D.L., approvazione
progetti nei livelli richiesti e alla gara d’appa|t

Tempi di realizzazioneentro I'anno in corso

AREA AMMINISTRATIVA 2

REFERENTE POLITICO: Sindaco Andrea Romito — Assesstiaudio Bertolutti
Responsabile assegnato al Servizio dott.ssa Ettsalessitori

RISORSE UMANE:
N. 1 Ufficiale Tenente Polizia comunale, cat. PLBIAN Claudia
N. 2 Agenti di Polizia locale, cat. PLA: RONCHianuele e BIN Andrea

Risorse strumentali:
- materiale tecnico e informatico

ATTIVITA PRINCIPALI/COMPITI
Polizia stradale -Polizia sanitaria — mortuariaetevinaria -Polizia urbana e Polizia rurale- Raliz
commerciale - Polizia ambientale - Controllo e kagza attivita edilizia
Anagrafe canina e cani randagi
Attivita di polizia giudiziaria
Abusi ambientali ed accertamenti - Controllo atéwimiteriali
Cessione fabbricati - Abusi edilizi ed accertamenti
Pattugliamento- perlustrazione - Scorte e rapptasea
Rilevazione incidenti - Attivita prevenzione strésla
Controllo del traffico, del commercio e dei pubbbsercizi
Collaborazione con societa gestrice del traspartibfico
Presenza in occasione di celebrazioni, ricorrecemgmonie, funerali
Notificazione atti
Rilascio autorizzazioni occupazioni permanentiregeranee suolo pubblico
Passi carrai: rilascio autorizzazioni amministrativ
Rilascio /rinnovo autorizzazione parcheggi handicap

OBIETTIVI DI MANTENIMENTO ED OBIETTIVI DI SVILUPPO

OGGETTO: SICUREZZA STRADALE
ANALISI DELLOBIETTIVO : presenza sul territorio
PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 30




Descrizione controlli stradali

Risultati previsti presenza sul territorio per sicurezza stradabmtrollo velocita, sorveglianza
strade

Modalita esecutiveuscite frequenti

Tempi di realizzazioneanno

OGGETTO: CERIMONIE ED EVENTI IN GIORNI FESTIVI

ANALISI DELLOBIETTIVO : garanzia buona riuscita in sicurezza

PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 20

OGGETTO: CERIMONIE ED EVENTI IN GIORNI FESTIVI

Descrizionevigilanza

Risultati previsti presenza sul territorio per sicurezza stradategasione delle cerimonie religiose
e civili istituzionali in giornate festive

Modalita esecutiveservizio di vigilanza

Tempi di realizzaziorneanno




