COMUNE di “#& pOVOLETTO
PROVINCIA DI UDINE

Ufficio Personale - X< e-mail:ragioneria@comune povoletto.ud.it

TASSO DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
PRIMO TRIMESTRE 2018 (D.LGS. N.33/2013, ART.16, COMMA 3)

MESE GENNAIO 2018

SERVIZIO % ASSENZA % PRESENZA
AMMINISTRATIVO 15,91 84,09
TECNICO 20,91 79,09
FINANZIARIO 20,45 79,55
POLIZIA MUNICIPALE 23,61 76,39
SEGRETARIO COMUNALE 0 100

MESE FEBBRAIO 2018

SERVIZIO % ASSENZA % PRESENZA
AMMINISTRATIVO 10 90
TECNICO 13 87
FINANZIARIO 12,50 87,50
POLIZIA MUNICIPALE 5,88 94,12
SEGRETARIO COMUNALE 25 75

MESE MARZQ 2018

SERVIZIO % ASSENZA % PRESENZA
AMMINISTRATIVO 18,18 81,82
TECNICO 8,18 91,82
FINANZIARIO 13,64 86,36
POLIZIA MUNICIPALE 18,42 81,58
SEGRETARIO COMUNALE 0 100

N.B. Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a

qualsiasi titolo verificatasi ( malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc) S
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Li, 05/04/2018
IL RESPONSABILE DEL SEI%VI
Vazzaz dott. Alfredo
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