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PROVINCIA DI UDINE

POVOLETTO

TASSO DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
SECONDO TRIMESTRE 2018 (D.LGS. N.33/2013, ART.16, COMMA 3)

MESE APRILE 2018

SERVIZIO % ASSENZA % PRESENZA
AMMINISTRATIVO 11,84 88,16
TECNICO 9,47 90,53
FINANZIARIO 10,53 89,47
POLIZIA MUNICIPALE 10,77 89,23
SEGRETARIO COMUNALE 0 100

MESE MAGGIO 2018

SERVIZIO % ASSENZA % PRESENZA
AMMINISTRATIVO 15,91 89,09
TECNICO 11,36 88,64
FINANZIARIO 4,55 95,45
POLIZIA MUNICIPALE 8,11 91,89
SEGRETARIO COMUNALE 0 100

MESE GIUGNO 2018

SERVIZIO % ASSENZA % PRESENZA
AMMINISTRATIVO 29,76 70,24
TECNICO 25,24 74,76
FINANZIARIO 2,38 97,62
POLIZIA MUNICIPALE 40,85 59,15
SEGRETARIO COMUNALER 0 100

N.B. Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a
qualsiasi titolo verificatasi ( malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc)
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