Comune di Povoletto. Prot. 0014642 del 06-12-2018

Parere del Revisore Unico — richiesta certificazione in merito alla

costituzione dei Fondi per la contrattazione collettiva decentrata

integrativa anno 2018

La sottoscritta Cagnina dott.ssa Sabrina, Revisore Unico del Comune di Povoletto,

1)

2)

3)

4

5)

6)

7

VISTO
I’art. 32 “Costituzione e disciplina del fondo per la contrattazione collettiva decentrata
integrativa” del CCRL 2018 del 15.10.2018;
la nota della “Direzione centrale funzione pubblica e semplificazione” della Regione FVG prot.
n. 0008933/P del 13.11.2018 la quale riportava “Si ricorda agli Enti di non avviare la
contrattazione decentrata fino a quando 1’ufficio unico non avra concluso le verifiche.”;
la nota della “Direzione centrale funzione pubblica e semplificazione” della Regione FVG prot.
n. 0009798/P del 21.11.2018 la quale disponeva che gli Enti “possono avviare la contrattazione
collettiva decentrata osservando, per adesso, il limite di importo determinato per ’anno 2016,
cosi come previsto dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/20177;
la nota della “Direzione centrale funzione pubblica e semplificazione” della Regione FVG prot.
n. 0010383/P del 29.11.2018 la quale riportava “premesso che il limite di prudenza indicato va
conteggiato in relazione al limite complessivo di importo del salario accessorio determinato per
I’anno 2016, cosi come previsto dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017, la decurtazione del
fondo & una delle modalitd utile per poter riportare il totale del salario accessorio al limite
predetto”;
la nota del 23.11.2018 indirizzata agli Enti da tutte le Organizzazioni Sindacali firmatarie del
CCRL 2018;
I’art. 23, comma 2, del D.Lgs n.75/2017 che dispone che, a decorrere dal 1.01.2017,
I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale non puo superare il corrispondente importo determinato per 1’anno 2016;
la deliberazione n. FVG/47/2018/CCR della Corte dei Conti del Friuli Venezia Giulia —

Sezione del Controllo;
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CONSIDERATO
- che nonostante la disposizione di cui all’art. 32, comma 1 del CCRL 2018 disponga: “A decorrere
dal 1° gennaio 2018 il rispetto del limite di cui all’art. 23, comma 2 del D. Lgs. 75/2017 viene
calcolato, a livello di sistema integrato del pubblico impiego regionale e locale, al netto delle
risorse rese disponibili ai sensi dell’art. 12 comma 6 e seguenti della legge regionale 37/2017”
nulla in merito ¢ stato comunicato all’Ente dalla Regione FVG che ha emanato le note sopra
richiamate;
- Dart. 23, comma 2, del D.Lgs n.75/2017 e le note regionali indicate;
VERIFICATO
- il prospetto contenente i dati relativi alla costituzione del fondo risorse decentrate per 1’anno
2018 che ammonta ad euro 51.169,98 di cui euro 29.169,98 di risorse stabili ed euro 22.000 di
risorse varibili;
- la relazione tecnico finanziaria del Responsabile del Servizio finanziario prodotta in data
06.12.2018;

- che i medesimi conteggi sono stati eseguiti in conformita all’art. 32 commi 1,2,3,4,5,7,8,9 e 10 del
CCRL del 10.15.2018;

- che nel rispetto della verifica dei limiti ai sensi dell’art. 23 comma 2 del D. 1gs 75/2015 la maggior
somma di euro 7.099,19 (come da allegato C) del Fondo calcolato con le nuove norme rispetto a
quello del 2016 viene recuperato dalla risorse variabili in ottemperanza alle indicazione della
Regione;

- che vengono altresi rispettati i i vincoli di contenimento della spesa del personale ai sensi art. 22
L.R. 18/2015 rispetto alla media del triennio 2011-2013;

- che le spese trovano copertura in parte nei singoli capitoli di spesa del personale, in parte al
capitolo del Fondo per la contrattazione integrativa del personale e, per il lavoro straordinario al

capitolo dedicato;

ESPRIME

Parere favorevole sulle modalita di costituzione del fondo per la contrattazione collettiva decentrata

integrativa anno 2018.

Povoletto, 06 dicembre 2018



